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ALTO THEVIGIANG SERVIZ

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

fia softosertiola DAL MORC ROBERTO

natofa. RONCADE[TV} I 18/05/1956

e residente in TREVSO Via. BELLUCCIN.3

Codice Fiscdle DLM RRY S6E18 H5238

professione, INGEGNERE

in qualita di SOCI0 FRETTORE TECNCO DELLA ALBERTIN & COMPANY SRL,

visto ! punla 7.2 de! Piano Triennale Anficomszione di Alte Trevigiano Servizi in Aflegato
visto &t 53 ¢. 9 & 14 del 14, del D.Lgs. n. 16512001 In Allegato

DICHIARA

A sensi degli art. 45 e 46 de! DPR 445200

Data 29 Marzo 218

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSI-S'I"E,NZ}\ DI SITUAZIONI, ANCHE
FOTENZIALL, DI CONFLITTO DI INTERESSE

iL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vista Fart 53 ¢, 9 & 14 del D.Igs. 16572001 , come modificato dalia Legge 190/12
Vista il Plano Trennale di Prevenzione della Corruzione di Afte Trevigiano Servizi, in particolare &l punto 7.2
Visto Jl curdoulum, nonché fa dichiarazione di assenza di conflitto di interesse, anche potenziall

ATTESTA

L'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazionl di conflitte df Interesse al sensi lart 53 . 14 del D.gs,
1652001 , come modiflcato dalla Legge 190/12

oata .3 4PR, 2013
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7.2 Astensione in caso di conflitio di interesse.

Il Plano Nazionale Anticorruzione raccomanda una particolere attenzions da parte dei responsabili
del procedimento sulle situazioni di conflitto di interesse,

L'art. 1, comma 41, della |, n, 190 ha introdotio I'art. 6 bis nella . n, 241 del 1980, rubricato
"Gonflitto di interessi". La disposizione stabilisce che Il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competent! ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali s il
provwedimento finale devono astenersi in caso di confiitto di mteresst segnalando oghi situazicne
di conflitto, anche potenzials.”.

La norma contiene due prescrizion::

1. & stabilito un cbbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare
dell'ufficio competente ad adottare il provvedimentoe finale ed | titolat! degli ufficl competent]
ad adottare atti endoprocedimentall nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

2, éprevisto un dovers di sagnalazione a carico dei medesimi soggetti,

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante 'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o mena) del titolare deflinteresse, che
potrebbe porsi in conflitto con ’'interesse perseguito mediants Pesercizio della funzione efo ¢on
linteresse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessaii,

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nell'art. 6 del DPR 62/13 I
dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad aftivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovverc di sucl parenti affini entro il seconda grado, del conluge o di
conviventi oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentazione ahituale, ovyero, di
soggetti od organizzazioni con cul egll o il coniuge abbia causa pendente a grave inimicizia o
rapportl di credito o dsbito significativi, ovvero di soggstti od organizzazion di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agents, owvero di enti, associazloni anche non riconosciute, comitat],
societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ognl altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsablle
del{ufficio di appariensnza.”.

Estratto art. 53 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalio Legge 190/2012i
“omissis”

9. Gli enti pubblici economici e | soggetti privati non possono conferire incarichi retribuitl a
dipendenti pubblicl senza la previa autorizzazione deilammmstrazaone di appartensnza dal
dipendenti stesst, * omissis”

14."omissis” . Le amministrazionl rendono notl, mediante Inserimento nelle proprie banche dati
accessibill al pubblico per Via telematica, gif elenchi dei propri consulentl indicando l'oggetto, la
durata e Il compenso delfincarico nonché I'attestazione dell’avvanuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto dl interessl. “omissis”




